
  
  

Unsere Geschäftsstelle 
Rudolf-Diesel-Str. 2 
4 0670 Meerbusch 

Telefon 02159-8157290 

02159-8157292 (Alexander Schauer) 

Telefax 02159-8157291 

E-Mail bewerbung@obv-meerbusch.de 

Bürozeiten 
Montag–Donnerstag: 
Freitag: 

09:00–16:00 Uhr 
09:00–13:00 Uhr 

Vorsitzende Elisabeth Funke / Michael Wendt 
Kaufmännische Leitung Alexander Schauer 
Pädagogische Leitung Elisabeth Funke 

Träger der 
Offenen Ganztagsschulen in Meerbusch 
Übermittagsbetreuung an der Realschule 
Kita Schatzinsel in Meerbusch Strümp 
Kita Glückskinder in Meerbusch Osterath 

Wir suchen pädagogische Fachkräfte 

Wenn Sie als staatlich anerkannte 
Erzieher*in oder als Sozialpädagog*in bzw. 
als pädagogische Fachkraft Ihren Wirkungs- 
kreis ändern wollen oder auch neue Heraus- 
forderungen suchen, bieten wir interessante 
und verantwortungsvolle Aufgaben im 
Offenen Ganztages- oder im Kita-Bereich. 

Wir 
suchen 
Sie 

www.obv-meerbusch.de Pädagogische Fachkräfte 
                 KITA 



  
 

Wir als Arbeitgeber 
Gegründet am 28.02.2002 als gemeinnützige Organisati- 
on, unterstützt der OBV Meerbusch seit 2004 mit seinen 
pädagogischen Angeboten den schulischen Bildungs- 
und Erziehungsauftrag. Durch die Entlastung der Fami- 
lien wird die Teilhabe am beruflichen und sozialen Leben 
erleichtert. Wir erfüllen damit sowohl pädagogische als 
auch gesellschaftliche Aufgaben und Funktionen. 

Als Träger aller Offenen Ganztagsgrundschulen sowie 
zweier Kindertageseinrichtungen in Meerbusch stehen 
wir für ein professionelles Bildungs- und Betreuungsan- 
gebot durch pädagogische Fachkräfte und qualifizierte 
Mitarbeiter*innen. 

Gute Bezahlung 
 
 
 
 
 

  • 

  • 

   

  

 
   

  • 

Betriebliche Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung 

Regelmäßige interne Weiterbildungs- und Fortbildungs- 
möglichkeiten 

 • Möglichkeit praxisintegrierte Ausbildung (PIA), Aner- 
kennungsjahr (BP) oder Praxisanteil im Studium in 
unseren Einrichtungen zu absolvieren 

Was wir bieten 
 
 
 
 

Was Sie 
mitbringen 
sollten 

• Interessante pädagogische Aufgabenfelder im Kitabereich 

• 

•  33 Urlaubstage 

Gutes Betriebsklima und nette Kolleg*innen 

 

  •    Zulage für Praxisanleitungen für Auszubildende und 
   Studierende 

• JobRad mit Zuschuss vom Arbeitgeber 

 Teamgeist Flexibilität 

Fortbildungsdrang Empathie Kommunikations­ 
fähigkeit 

Engagement Konfliktlösungs­ 
kompetenz 


